Informacia o spractivani osobnych udajov pre zamestnancov
Kontakt: Sukromna spojend 3kola franclizsko - slovenska, Marie Curie Sklodowskej ¢. 1, 85104 Bratislava, ICO: 53200268 (dalej len:
»prevadzkovatel”), mail: daf@efib.sk

Zodpovedna osoba: gdpr@efib.sk

Vase osobné udaje spracivame v ramci plnenia povinnosti zamestnavatela. Pri spracivani osobnych Udajov prevadzkovatelom, ktory je Vasim
zamestnavatelom, ste dotknutou osobou, ktorej sa tykaju spracivané osobné udaje.

Zasady ochrany osobnych udajov

VasSe osobné udaje budu uchovavané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela a len po dobu nevyhnutnd na splnenie Ucelu
spracUvania. Pristup k Vasim osobnym uddajom budd mat vyluéne osoby, ktoré si prevadzkovatelom poverené spractvanim osobnych ddajov na
zaklade jeho pokynov. Vase osobné Udaje budu uchovavané v sulade s Registraturnym planom prevadzkovatela a Informdciou o Uceloch spracuvania,
ktora tvori prilohu tohto dokumentu.

Na zaklade ¢oho a na aké ucely budu Vase udaje spractivané?

Vase osobné udaje budu spractvané na zaklade vSseobecne zavaznych pravnych predpisov, na zaklade zmluvy (zmluva, v ktorej vystupujete ako zmluvna
strana), na zaklade Vasho suhlasu, ako aj na zéklade existencie opravneného zaujmu prevadzkovatela. Jednotlivé Ucely spractvania su uvedené v
Informacii o Uéeloch spracuvania, ktora tvori prilohu tohto dokumentu.

Budu Vase osobné tidaje poskytnuté mimo Eurdpskej unie?
Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie sa neuskutocnuje.

Budu Vase udaje pouzité na automatizované individualne rozhodovanie?
Osobné udaje nebudu pouZité na automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania.

Ako dlho budt Vase osobné udaje uchovavané?
Na uchovavanie osobnych udajov, ktoré o Vas spractivame, sa vztahuje zdkon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach v spojeni s Registraturnym
planom prevadzkovatela, ktory schvaluje Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.

Ak je pravnym zakladom spractvania zmluva:
Poskytnutie osobnych udajov je zmluvnou poZiadavkou. Dotknuta osoba je povinna poskytnit osobné Gdaje; v pripade neposkytnutia osobnych Gdajov
nie je mozné uzatvorenie zmluvného vztahu.

Ak je pravnym zakladom spracuvania zakon:
Poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou poziadavkou. Dotknutad osoba je povinna poskytnut osobné Udaje, v opaénom pripade nie je mozné riadne
plnenie povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich z prisluSnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Ak je pravnym zakladom spracutvania suhlas dotknutej osoby:
Dotknutd osoba mdze suhlas kedykolvek odvolat.

Ak je pravnym zakladom spractivania opravneny zaujem:
Z Ucelu spracuvania vyplyva, o aky opravneny zaujem ide.

Aké mate prava?

Pravo na pristup: Mate pravo na poskytnutie képie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj na informacie o tom, ako Vase osobné udaje
pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budu Vase osobné Udaje poskytnuté v pisomnej (listinnej) forme, pokial nepoZzadujete iny sposob ich poskytnutia.
Ak ste o poskytnutie tychto informdcii poziadali elektronickymi prostriedkami, budd Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Pravo na opravu: Prijali sme primerané opatrenia na zabezpecenie presnosti, Uplnosti a aktualnosti informdcii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak sa
domnievate, Ze Udaje, ktorymi disponujeme, si nepresné, nelplné alebo neaktudlne, nevahajte nas poZiadat, aby sme tieto informacie upravili,
aktualizovali alebo doplnili.

Prédvo na vymaz (na zabudnutie): Mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych Udajov napriklad v pripade, ak osobné (daje, ktoré sme o Vas
ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie povodného Ucelu spracivania. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu vsetkych relevantnych
okolnosti, a to najma z pohladu, ¢i nie sme tieto Udaje povinni spractvat na ziklade zakona alebo iného viseobecne zavazného pravneho predpisu;
v takom pripade by Vasej Ziadosti nebolo mozné vyhoviet.

Prédvo na obmedzenie spracuvania: Za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme obmedzili spractvanie Vasich osobnych tdajov (napriklad
ak si myslite, Ze osobné Gdaje, ktoré o Vas spractivame, st nespravne); v takom pripade sa s vynimkou uchovéavania budu Vase osobné (daje spracuivat
len s Vasim suhlasom alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo pravnickej
osoby.

Pravo na prenosnost Udajov: Za urcitych okolnosti mate pravo poziadat nas o prenos osobnych Udajov, ktoré ste ndm poskytli, tretej strane (inému
prevadzkovatelovi) podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Gdajov, ktoré sme od Vas ziskali na zdklade suhlasu alebo na
zaklade zmluvy, ktorej ste zmluvnou stranou.

Pravo namietat: Mate pravo namietat voci spracivaniu Udajov, ktoré je zaloZené na nasich legitimnych opravnenych zdujmoch. V pripade, ak sa
domnievate, Ze nemame presvedcivy legitimny opravneny dévod na spracivanie, mate moznost podat namietku. Ak sa preukazZe, Ze nas opravneny
zaujem neprevazuje nad Vasimi zaujmami alebo nad Vasimi zakladnymi pravami a slobodami, nebudeme Vase osobné tdaje dalej spracuvat.

Pravo podat navrh na zadatie konania o ochrane osobnych udajov: Ak sa domnievate, Zze Vase osobné udaje spracivane nespravodlivo alebo
nezakonne, mdzete podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12, 820 07
Bratislava 27; tel. Cislo: +421 232 313 214; email: statny.dozor@pdp.gov.sk, webové sidlo: https://dataprotection.gov.sk. V pripade podania navrhu
elektronickou formou je potrebné, aby navrh spiiial naleZitosti podla § 19 ods. 1 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Aktualna verzia tejto informacie sa nachadza na sekretariate skoly.
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Ucel spractvania

Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti

Kategorie dotknutych
0s6b

Lehota na vymaz OU

Kategoria prijemcov

Personalna a mzdova
agenda
(PInenie povinnosti
zamestndvatela
suvisiacich s pracovno-
pravnym vztahom a
obdobnym vztahom)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia nevyhnutné na plnenie zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba;
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c¢)
Nariadenia su¢asne nevyhnutné na splnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela
vyplyvajucej zo zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dalSie osobitné predpisy, zdkona
¢.523/2004 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zédkona €. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov, z, zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a
zakona ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zamestnanci, blizke
osoby, byvali
zamestnanci

osobny spis, mzdovy list do
80 roku veku, vyplatné pasky
10 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju, PN,
materska dovolenka,
podklady pre mzdy 5 rokov
nasledujucich po roku
ktorého sa tykaju a dalSie
uvedené v Registratirnom
poriadku a registratirnom
plane

spolo¢nost zabezpedujlca
technickd podporu
mzdového systému,
spolocnost zabezpedujica
IT podporu, zamestnanec,
Advokat, auditor,
InSpektorat prace ainé
subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje ex lege

Agenda poskytovanie
osobnych udajov na
Ucely socialneho
poistenia
(pInenie povinnosti
zamestnavatela voci
socialnej poistovni)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov, zakona €.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
zdkona €. 462/2003 Z. z. 0 ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci, blizke
osoby, byvali
zamestnanci

10 rokov nasledujucich po
roku, ktorého sa tykaju

spolocnost zabezpedujlca
technickd podporu
mzdového systému,
spolo¢nost zabezpedujuca
IT podporu, Socialna
poistovria a iné subjekty,
ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje ex
lege

Agenda poskytovanie
osobnych udajov na
ucely zdravotného
poistenia
(plnenie povinnosti
zamestnavatela vodi
zdravotnej poistovni)

spracuvanie je v zmysle €l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajlcej zo
zakona €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zamestnanci, blizke
osoby, byvali
zamestnanci

10 rokov nasledujucich po
roku, ktorého sa tykaju

spoloc¢nost zabezpedujica
technickd podporu
mzdového systému,
spolocnost zabezpedujlca
IT podporu, zdravotné
poistovne a iné subjekty,
ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné ldaje ex
lege

Agenda BOZP a PZS
(plnenie povinnosti
zamestnavatela na
Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecénosti a
ochrane zdravia pri prace a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 355/2007 Z.
z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanci, externi
uditelia/rezidenti a iné
fyzické osoby, ktoré sa so
suhlasom
zamestnavatela
pohybuja v jeho
priestoroch

5 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju -
zaznamy a Urazy 10 rokov
nesledujuce po roku ktorého
sa tykaju

spolocnost zabezpedujlca
IT podporu, spolo¢nost
zabezpecujuca BOZP,
subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje ex lege

Agenda danovych
povinnosti tykajucich
sa zamestnanca
(plnenie danovych
povinnosti
prevadzkovatela)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucej zo
zédkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia nevyhnutné na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré vyplyvaju prevadzkovatelovi zo

zédkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v

zneni neskorsich predpisov v pripade

kopirovania, skenovania alebo iného

zaznamenavania Uradnych dokladov
v nevyhnutnom rozsahu

zamestnanci

10 rokov nasledujucich po
roku, ktorého sa tykaju

spoloc¢nost zabezpedujica
technickd podporu
mzdového systému,
spolocnost zabezpedujica
IT podporu, dafiovy Urad a
iné subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje ex lege




Opravnenym zaujmom je: Preukazovanie
naroku, zistovanie, preverovanie a kontrola
spravneho postupu preukazovania naroku na
zniZenie zakladu dane, na zamestnanecku
prémiu, na danovy bonus a na darfiovy bonus
na zaplatené uroky podla § 33a, na ucely
ochrany a domahania sa prav danovnika,
zamestndvatela a spravcu dane je
zamestnavatel opravneny spractvat osobné
Udaje dotknutych oséb.

Agenda poskytovania
a zverejiovania
osobnych udajov
podla § 78 ods. 3
zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
(Poskytovanie a
zverejiiovanie
osobnych udajov
zamestnancom tretim
strandm v rozsahu
podla § 78 ods. 3
zakona €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych
udajov)

spraclvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia nevyhnutné na Ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel a
vyplyvaju mu z ustanovenia § 78 ods. 3 zakona
¢.18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych tdajov
Opravnenym zaujmom je: spracuvanie
beznych osobnych Udajov svojich
zamestnancov v rozsahu ust. § 78 ods. 3
zdkona o ochrane osobnych udajov (titul,
meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
sluZzobné zaradenie, funkéné zaradenie,
osobné cislo zamestnanca alebo
zamestnanecké cCislo zamestnanca, odborny
utvar, miesto vykonu prace, telefénne, Cislo,
faxové Cislo, adresa elektronickej posty na
pracovisko a identifikacné udaje
zamestndvatela) za ucelom lepsej
komunikacie s obchodnymi partnermi, ako aj
internej komunikacie v rdmci spolo¢nosti
a vykonu ¢innosti prevadzkovatela
prostrednictvom jej zamestnancov.
Prevadzkovatel spracovava osobné udaje tym,
Ze tieto osobné Udaje uvedie na svojej
webstranke, na vizitkach, v zmluvnej a e-
mailovej dokumentacii s obchodnymi
partnermi a poskytuje inym tretim stranam
v suvislosti s plnenym ich pracovnych
povinnosti.

zamestnanci

pomeru

po dobu trvania pracovného

dodavatelia (napr.
ubytovne, vzdelavacie
agentury), odberatelia,
subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje na zéklade
zakona

Agenda
whistleblowingu
Presetrovanie
podnetov podla
zdkona ¢. 54/2019 7. z.
o ochrane
oznamovatelov
protispolocenskej
¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych
zakonov

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnej
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucej zo
zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

fyzicka osoba —
oznamovatel poddavajuci
podnet; fyzickd osoba —
osoba blizka
oznamovatelovi, ak je
vV pracovnopravnom
vztahu
k prevadzkovatelovi; iné
fyzické osoby, ktorych
osobné udaje su
nevyhnutné na
vybavovanie podnetu
a ktorych sa podnet tyka

3 roky odo diia dorucenia
oznamenia
prevadzkovatelovi

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje na zaklade
zakona

Agenda dohéd o
hmotne;j
zodpovednosti
(Dohody o hmotnej
zodpovednosti s
fyzickymi osobami)

spracuvanie je v zmysle - ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia nevyhnutné na plnenie zmluvy

fyzické osoby - zmluvné
strany

10 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje na zaklade
zakona

U¢tovnd agenda
(spracuvanie osobnych
Udajov v Uctovnej
dokumentdcii)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zdkonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, zakona €. 40/1964 Zb. Ob¢iansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov,
zédkona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach
a miestnom poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady v zneni neskorsich
predpisov a zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov

Zamestnanci
prevadzkovatela,
Zamestnanci
dodavatelov, aich
Statutarne organy

10 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju

spolocnost zabezpedujica
IT podporu, subjekty,

ktorym prevadzkovatel

poskytuje osobné tdaje ex

lege, spolo¢nost

zabezpecujuca uctovny

software MRP - Company

spol.sr.o.

10

Obchodna agenda
(spracuvanie osobnych
udajov na ucely
komunikovania s
dodavatelmi,
odberatelmi resp. na
obchodnu
komunikaciu)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia nevyhnutné na uUcely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel

Opravnenym zaujmom je: spracuvat osobné
Udaje fyzickych oséb konajucich v mene jeho
zmluvnych  partnerov (v praxi najma
dodavatelov a odberatelov tovarov a sluzieb

dodavatelia, zamestnanci
dodavatelov,

komunikujuce fyzické

osoby, zamestnanec

a ich zmluvnych partnerov), aby sa zabezpecilo

5 rokov po roku v ktorom
bola komunikacia ukoncend

dodavatelia, subjekty,
ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné tdaje na
zaklade zdkona




platné uzatvorenie zmluvy (tzn. uzatvorenie
zmluvy s osobami opravnenymi konat v mene
spoloCnosti, ktord je jeho zmluvnym
partnerom), ako aj jej riadne a efektivne
plnenie (v praxi najmd komunikacia
s prislusnymi pracovnikmi na strane
zmluvného partnera prevadzkovatela). Udaje
su uvedené priamo v objedndvkach, zmluvach
alebo  ziskané v  suvislosti s plnenim
obchodnych zmluv.

Agenda sietovej

spraclvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia nevyhnutné na Ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel

Oprdvnenym  zdujmom je: Ucelom
spracovania je najma zabezpelenie siete a
sietovych zariadeni, kontrola a prevencia

zamestnanec, obchodni

1 rok po roku v ktorom bol

spolo¢nost zabezpedujlca
IT podporu, subjekty,

¢nosti neopravnenych ri revenci
11 bezpecnosti , eoprav (.e ye , P |stupov’ @ , P ev’e‘ua partner, externi log zaznamenany (navrh inak | ktorym prevadzkovatel
(kontrola IT z pohladu | odcudzenia dat. Opravneny zaujem ver 1 ) . .. , . .
. N . . . » . ucitelia/rezidenti lehota nie je upravenad) poskytuje osobné Udaje ex
sietovej bezpecnosti) | prevadzkovatela spociva v prevencii a ochrane lege
pred pocitatovym Utokom a nepovolenym &
pristupom neoprdvnenych osO6b k udajom,
ochrane internych dat skoly vratane osobnych
udajov, prevadzkovania internych IT systémov
Skoly.
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo Y ..
. Y , . spolo¢nost zabezpecujuca
, , zédkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a fyzické osoby — .
Agenda registratuiry . . ;. . . . Y IT podporu, subjekty,
. - , registratdrach a o doplneni niektorych odosielatelia a 1 rok po skonceni ucelu . . .
12 sprava registratury, . , " . . L ktorym prevadzkovatel
evidencia pot zakonov v zneni neskorsich predpisov a prijimatelia spracuvania oskvtuie osobné Gdaie ex
POsty zadkona ¢. 305/2013 Z. z o elektronickej koreSpondencie POSKYTU lege J
podobe vykonu pbésobnosti orgdnov verejnej &
moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o e-Governmente)
spraclvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia nevyhnutné na ucely opravnenych
. zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel spolocnost zabezpedujlca
Agenda skupiny .
. IT podporu, subjekty,
podnikov . . (. . . . . .
. Opravnenym zaujmom je medzi Skolou ktorym prevadzkovatel
(poskytovanie . . , L . . . s
sl a zdruzenim si poskytovat osobné udaje| zamestnanci, Studentia Y . poskytuje osobné Udaje ex
osobnych udajov na i . . .. . po dobu ¢lenstva v skupine i )
13 vnitorné 0 zamestnancoch, rezidentoch, $tudentoch | zakonni zastupcovia, podnikov lege, skupinu podnikov
administrativne Géely |2Zakonnych  zdstupcov  na  vnitorné rezidenti tvoria: Zdruzenie pre
v ramci skupiny administrativne Uc&ely. Napriklad $kolné sa francuzsku Skolu v _
podnikov) plati zdruZeniu a poskytuje Gdaje 3kole na Bratislave, Sklodowskej 1,
ucely kontroly prihlasenych studentov. 851 04 BRATISLAVA
Agenda vybavovania
prav dotknutej osoby
(Evidencia
uplatnenych prav ‘o .
. N , e Y , spolo¢nost zabezpecujuca
dotknutych osdb podla| spractvanie je vzmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c) . .
. . . . L . fyzické osoby - IT podporu, subjekty,
Kapitoly Il Nariadenia nevyhnutné na splnenie zdkonnej Lo, . . 5 rokov nasledujucich po , , ,
14 . . . . . . ., uplatfiujlce svoje prava , o ktorym prevadzkovatel
Nariadenia 2016/679 o povinnosti prevadzkovatela vyplyvajlce z , roku, ktorého sa tykaju . e
. . . B} Y ako dotknuté osoby poskytuje osobné tdaje ex
ochrane fyzickych Nariadenia a zo zékona ¢. 18/2018 Z. z. lege
0s0b pri spractvani g
osobnych Udajovao
volnom pohybe
takychto udajov)
Agenda auditov zo
strany certifikacného |spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
subjektu Nariadenia nevyhnutné na ucely oprdvnenych . ,
) . L . y . . v op . y certifikacny a kontrolny
(poskytovanie zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel .
S sy . . subjekt - AEFE (Agence
osobnych udajov na zamestnanci, deti, , .
ey . S . . I Y L , pour I’enseignement
certifikacnému Opravnenym zaujmom je: udrZanie certifikatu Studenti a zakonni . el s s s yes
15 A N . " . . , po dobu platnosti certifikatu francgais a |"étranger),
subjektu z dévodu od AEFE bez ktorého by nemohla skola zastupcovia, externi . .
. . Y . S . subjekty, ktorym
kontroly plnenia fungovat. Na to, aby Skola mohla mat spolupracovnici/rezidenti revadzkovatel poskvtuie
podmienok - AEFE certifikat musi byt pravidelne auditovana, kde P o POSKYEU]
. o . . . osobné Udaje ex lege
(Agence pour pri audite je povinnost Skoly poskytovat
I’enseignement osobné udaje.
francgais a I'étranger))
spracuvanie je podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c) regionalny uUrad zdravia,
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnych Skolska inspekcia a iné
Agenda stravovania ovinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo Ly subjekty, ktorym
g. . P . pv yp,y ) . po dobu, kym Student , JeKty . Y .
(Evidencia Studentov zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a zamestnanci Y Ly prevadzkovatel poskytuje
iy . , , navstevuje Skolu alebo po s
16 a zamestnancov vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a prevadzkovatela, . , osobné udaje ex lege,
o . y X , N . dobu trvania pracovného . ..
stravujucich sa doplneni niektorych zdkonov v zneni Studenti spolo¢nost zabezpecujuca

v jedalni)

neskorsich predpisov, zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych

pomeru

technickd podporu,
spolocnost zabezpedujlca
stravovanie (meno a




zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona
¢.597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
skol, strednych $kél a Skolskych zariadeni
v zneni neskorsich predpisov, zakona €.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia, zakon ¢. 544/2010 0
dotaciach v pbsobnosti Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenske] republiky

priezvisko, trieda, aj
zamestnanec)

17

18

19

Agenda rady Skoly
(Vedenie agendy
¢lenov rady skoly)

Poskytovanie
osobnych udajov
tretim strandm na
ucely vyberu vysokych
Skol pozn. ide o
aplikaciu, kde sa
zadavaju udaje v
prvom a druhom
rocniku gymnazia za
Ucelom moznosti
vybratia vysokej skoly.
V poslednom rocniku
gymnazia sa
prostrednictvom tejto
aplikacie zasielaju
prihlasky na vysoké
Skoly.

Agenda sieti Skol AEFE
(poskytovanie
osobnych udajov na
vnutorné
administrativne ucely
v ramci skupiny
podnikov)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia nevyhnutné na splnenie zakonnych
povinnosti prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zdkonov - ¢. 596/2003 o statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Vyhlaska
291/2004 Z. z. ktorou sa urcuju podrobnosti
0 spdsobe ustanovenia organov Skolskej
samospravy, o ich zloZeni o ich organizachom
a finanénom zabezpeceni

spracivanie je nevyhnutné na Ucely
opravnenych zaujmov prevadzkovatela podla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia

Opravnenym zaujmom je: prevadzkovatel je
bilingvdlna Skola kde jej Studenti maju pravo
Studovat v zahranici a z toho dévodu je
potrebné, aby osobné Udaje Studentov
poskytovala tretim strandm za Gcelom
vybratia vysokej skoly v zahranici

spraclvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia nevyhnutné na ucely opravnenych
zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel

Opravnenym zaujmom je AEFE ako materskej
spolo¢nosti, ktord prevadzkovatelovi udelila
certifikat na ziskavanie osobnych udajov na
vnutorné administrativne ucely

Studenti a zdkonni
zastupcovia,
zamestnanci, ¢lenovia
rady Skoly, osoby vo
vyberovom konani

zakonni zastupcovia,
Studenti

zamestnanci, Studenti a
zakonni zastupcovia,
rezidenti

10 rokov po ukonceni
prislusného skolského roka

Po dobu kym Student
navstevuje Skolu

po dobu ¢lenstva v sieti Skol
AEFE

opravnené orgdny Statu,

ak poskytovanie udajov
prebieha na zaklade
zakonnej povinnosti,
subjekty, ktorym
poskytnutie osobnych
Udajov vyplyva
prevadzkovatelovi zo
zakona, Statna Skolska
inSpekcia

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné udaje ex lege,
subjekty zabezpecujuce
aplikaciu, Skoly kde sa
Student hldsi na vysoku
Skolu

spolocnost zabezpedujlca
IT podporu, subjekty,
ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje ex
lege, skupinu podnikov
tvoria: ZdruZenie pre
francuzsku skolu v
Bratislave, Sklodowskej 1,
851 04 BRATISLAVA, AEFE

20

Francuzska Skolska
agenda
pozn. ide o aplikacie
PRONOT (2 stupeni) a
LIVREVAL (1 stuperi)
kde sa robi dochadzka
Studentov, hodnotenie
Studentov. Uvedené
aplikacie je povinnost
pouzivat pre skoly,
ktoré patria do siete
AEFE

spraclvanie je nevyhnutné na Ucely
opravnenych zaujmov prevadzkovatela podla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia

Opravnenym zaujmom: je spracuvanie
osobnych udajov Studentov za ucelom
evidovania agendy podla pravidiel AEFE.

zakonni zastupcovia,
Studenti, ucitel, rezidenti

10 rokov po ukonceni
prislusného Skolského roka

subjekty, ktorym
prevadzkovatel poskytuje
osobné Udaje ex lege,
subjekty zabezpecujuce
aplikacie PRONOT a
LIVREVAL

Informdcia o spractivani osobnych udajov Zdruzenim pre franctzsku skolu v Bratislave

Zdruzenie pre franclzsku skolu v Bratislave (zdruZenie zapisané v Registri obc¢ianskych zdruZzeni vedenom Ministerstvom vnutra SR VVS/1-900/90-
21689. Datum vzniku 24.04.2003), so sidlom Marie Curie Sklodowskej ¢. 1, 85104 Bratislava, ICO: 30846510 je zriadovatelom Stkromnej spojenej $koly

franclzsko - slovenskej, Marie Curie Sklodowskej ¢. 1, 85104 Bratislava, 1CO: 53200268

a ako zriad'ovatel spraciva osobné Udaje Studentov aich

zakonnych zastupcov, ide najma o osobné Udaje tykajlce sa ¢lenskych prispevkov. ZdruZenie spraciva osobné Udaje na nizsie uvedené ucely. V pripade
prav dotknutej osoby, kontaktov na zodpovednu osobu plati to ¢o je uvedené vysSie. ZdruZenie tak isto ako aj Gymnazium, Zakladna Skola s materskou
$kolou francuzsko — slovenskou maju spolo¢nt zodpovednu osobu, ktord mézete kontaktovat na gdpr@efib.sk.

. . L Kategorie
P. | .. ., Prdvny zdklad spracovatelskej , . - L
. | Ucel spracuvania .. , dotknutych Lehota na vymaz OU Kategoria prijemcov
c. cinnosti ,
0so6b
fyzickd osoba
- Ucastnik
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. | exeku¢né
1 pism. c) Nariadenia nevyhnutné | konania,
na splnenie zdkonnych povinnosti | Statutarn - subjekty, ktorym revadzkovatel
. p . y , p' . ) y 5 rokov nasledujucich po J y y , 'p .
1 | Agenda sudne spory | prevadzkovatela vyplyvajucich zo | orgdn alebo , e poskytuje osobné Uudaje na zdklade
. y . o roku ktorého sa tykaju )
zdkona €. 59/2018 Z. z. o sudnych | ind osoba zakona
exekutoroch a exekucnej ¢innosti | opravnena
(Exekuény poriadok) konat %
mene
Ucastnika




konania, ¢len
zdruZenia

Agenda  poistnych
udalosti
(zdokumentovania
poistnej udalosti v
prostredi

prevadzkovatela)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné
na Ucely opravnenych zdujmov,
ktoré sleduje prevadzkovatel

Opravnenym zaujmom je:
ochrana majetku prevadzkovatela
ajej finan¢nych zaujmov
v pripade vzniku poistnej udalosti
a s nou suvisiacej Skody,
minimalizacia reputacného rizika
prevadzkovatela v sQvislosti
s poistnou  udalostou asfiou
suvisiacou Skodou

Ucastnici
poistnej
udalosti

10 rokov nasledujucich po
roku ukoncenia poistného
konania

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje na zdklade
zakona

Uctovna
(spracuvanie
osobnych udajov v
uctovnej
dokumentacii)

agenda

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. ¢) Nariadenia nevyhnutné
na splnenie zdkonnych povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucich zo
zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o
Uctovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 222/2004 Z.
z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni  neskorSich  predpisov,
zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, zdkona C.
595/2003 Z. z. o dani z prijmu v
zneni  neskorSich  predpisov,
zakona ¢. 582/2004 Z. z. o
miestnych daniach a miestnom
poplatku za komunalne odpady a
drobné stavebné odpady v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich
predpisov

Zamestnanci
dodavatelov
tovaru

a sluzieb,
¢lenovia
zdruZenia,
zamestnanec
, darcovia 2%

10 rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju,
mesacné plany a vykazy,
odsuhlasenie doddavatelov
a odberatelov, mesacné
odsuhlasenie uétov - 7
rokov nasledujucich po
roku ktorého sa tykaju,
bankové aviza, kurzové
listky - 5  rokov
nasledujucich  po  roku
ktorého sa tykaju

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje na zdklade
zakona, spolocnost  zabezpecujlca
technickd podporu

Obchodna
(spracuvanie
osobnych udajov na
ucely komunikovania
S dodavatelmi,
odberatelmi resp. na
obchodnu
komunikaciu)

agenda

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné
na Ucely opravnenych zdujmov,
ktoré sleduje prevadzkovatel

Opravneny zaujem je:
Prevadzkovatel ma opravneny
zdujem spracuvat osobné udaje
fyzickych os6b konajucich v mene
jeho zmluvnych partnerov (v praxi
najma dodavatelov a odberatelov
tovarov a sluzieb aich zmluvnych
partnerov), aby sa zabezpecilo
platné uzatvorenie zmluvy (tzn.
uzatvorenie zmluvy s osobami
opravnenymi konat v mene
spolocnosti, ktord je jeho
zmluvnym partnerom), ako aj jej
riadne a efektivne plnenie (v praxi
najma komunikacia s prislusSnymi
pracovnikmi na strane zmluvného
partnera prevadzkovatela).

dodavatelia,
odberatelia,
zamestnanci
dodavatelov
a
odberatelov,
komunikujuc
e fyzické
osoby,
zamestnanec

5 rokov po roku v ktorom
bola komunikacia
ukoncena

doddvatelia, odberatelia, subjekty,
ktorym prevadzkovatel  poskytuje
osobné udaje na zéklade zakona

Agenda sietfovej
bezpecnosti

(kontrola IT z
pohladu sietfovej

bezpecnosti)

spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné
na ucely oprdvnenych zaujmov,
ktoré sleduje prevadzkovatel

Opravnenym zaujmom je: najma
zabezpecenie siete a sietovych
zariadeni, kontrola a prevencia
neopravnenych  pristupov a
prevencia odcudzenia dat.
Opravneny zaujem
prevadzkovatela spociva
Vv prevencii a ochrane pred
pocitacovym utokom
a nepovolenym pristupom
neopravnenych os6b k udajom,
ochrane internych dat vrdtane
osobnych Udajov, prevadzkovania
internych IT systémov.

Zamestnanci
dodavatelov,
vedenie
zdruZenia

1 rok po roku v ktorom bol
log zaznamenany (ndvrh
inak lehota nie je
upravena)

subjekty, ktorym prevadzkovatel
poskytuje osobné Udaje na zdaklade
zakona, subjekty, poskytujuce podporu
systému




spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. c) Nariadenia nevyhnutné
na splnenie zdkonnych povinnosti
prevadzkovatela vyplyvajucich zo

zdkona €. 395/2002 Z. z. | fyzické osoby | beznd kore$pondencia 5
. . o archivoch a  registratdrach | — rokov nasledujicich  po | subjekty, ktorym prevadzkovatel
Agenda registratury ;. . . . . , S, . A .
6 | sprava registratiry a o doplneni niektorych zdkonov | odosielatelia | roku, ktorého sa tykaju, | poskytuje osobné Udaje na zdklade
evidencia pott " | vzneni neskorsich predpisov a | a prijimatelia | postovné knihy 3 roky | zdkona, spolocnost  zabezpecujlca
POSty zdkona ¢. 305/2013 Z. z o | koreSponden | nasledujiuce  po  roku, | cloudové sluzby
elektronickej podobe vykonu | cie ktorého sa tykaju
pdsobnosti orgdnov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zdkon o e-
Governmente)
spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods.
1 pism. f) Nariadenia nevyhnutné
el . 'ch 74U
na u’cey qpravn(e,nyc zaUJ'mov, Fyzické
ktoré sleduje prevadzkovatel
. osoby,
Agenda skupiny N . Y , T
. . , - . . | ¢lenovia spoloc¢nost zabezpecujuca IT podporu,
podnikov Opravnenym zdujmom je medzi . . . . . .
. Y « , | zdruZenia, subjekty, ktorym prevadzkovatel
(poskytovanie skolou a zdruzenim si poskytovat | . , . P
, g L Statutdrny . . poskytuje osobné Uudaje ex lege,
osobnych Udajov na | osobné Udaje o zamestnancoch, , po dobu ¢lenstva v skupine . , ) Ly
7 . . . N organ, . skupinu podnikov tvoria: Spojena Skola
vnutorné rezidentoch, Studentoch .| podnikov , , . ,
administrativne 2 74konnvich LAStUDCOV na zamestnanci francizsko - slovenské, neziskova
‘v L , ,y - p ‘s dodavatelov, organizacia, M.C. Sklodowskej 1, 851 04
ucely v ramci | vnutorné administrativne ucely. ;
i . , " . , | zamestnanci BRATISLAVA
skupiny podnikov) Napriklad  skolné sa  plati <kubin
zdruZeniu a poskytuje Udaje Skole p. y
iy Lra ) podnikov
na Ucely kontroly prihldsenych
Studentov.
Agenda vybavovania
prav dotknutej
osoby
(Evidencia S "
, , | spracuvanie je v zmysle ¢l. 6 ods. .
uplatnenych prav , . . . | fyzické osoby
. ~. | 1 pism. c) Nariadenia nevyhnutné .
dotknutych 0s6b . . . _ | uplatfiujlce - . , . .
. . na splnenie zdkonnej povinnosti . . 5 rokov nasledujicich po | subjekty, ktorym prevadzkovatel
8 | podfa Kapitoly Il revadzkovatela vyplyvajuce z svoje - prava roku, ktorého sa tykaju oskytuje osobné udaje ex lege
Nariadenia 2016/679 | PreVa9%« YPYVAIUCE 2 | Jko dotknuté ’ yeal Roskyty) Je exleg
o ochrane fvzickvch Nariadenia a zo zdkona ¢. osob
ochrane V2Ickvel | 1812018 2. 2. y
0s6b pri spracuvani
osobnych udajov a o
volnom pohybe
takychto udajov)
Por. | Meno zamestnanca Datum Podpis
¢. oboznamenia




